
 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

3. Ответственность за организацию питания работников организации 

3.Ответственность за организацию питания работников организации возлагается 

на: 

3.1.руководителя организации: 

- за предоставление и организацию питания работников; 

- за осуществление контроля за организацией питания; 

3.2. шеф-повара (заведующего производством): 

- за своевременное оформление меню; 

- за ведение табеля учета питающихся работников; 

- за качество и ассортимент, поступающих продуктов и качество готовых блюд. 

3.3. повара: 

- за приготовление блюд для работников организации согласно меню; 

- за соблюдение технологии и качество приготавливаемых блюд. 

3.4. работников организации: 

- за своевременную подачу заявления руководителю о предоставлении питания с 

четким указанием даты (с какого числа питается); 

- за своевременное извещение руководителя об отказе от питания в письменной 

форме; 

- за соблюдение правил санитарии и личной гигиены при приеме пищи; 

- за оплату питания. 

 

4. Организация работы  пищеблока 

4.1.  Меню-требование является основным документом для приготовления на пи-

щеблоке пищи для работников. 

4.2. Работник пищеблока, назначенный приказом руководителя,  ежедневно ведёт 

учёт питающихся работников с занесением данных в Табель по питанию работников и 

информирует должностное лицо, ответственное за составление меню-требования, о 

количестве заявленных порций для питания работников накануне предшествующего дня, 

указанного в меню. 

4.3. Обед для работников варится в общем котле вместе с  продукцией для питания 

воспитанников. Продукция для питания работников отбирается в отдельную посуду 

в  соответствии с  количеством питающихся и объёмом разовых порций. Объем пищи и 

выход готовых блюд для работников должны строго соответствовать  данным, указанным 

в меню-требовании. 

4.4. Выдача пищи  для питания работников, работающих на группах, 

осуществляется   по графику выдачи готовой пищи на группы. Выдача пищи для питания 

работников, не работающих на группах, осуществляется после выдачи готовой продукции 

для воспитанников. 

 

5. Начисление и порядок оплаты за питание работников организаций 

5.1. Бухгалтерский учет расходов на питание работников ведется МКУ ЦБОУ в 

соответствии с договором, заключенным с организацией. 

5.2. Оплата за питание работниками производится на основании выставленных 

счетов путём зачисления денежных средств на внебюджетный счёт организации. Данные 

средства направляются на приобретение продуктов питания для работников. Оплата за 

питание вносится таким образом ежемесячно.  



5.3. Начисление суммы оплаты за питание производится на основании табеля учета 

дней питания работников. Табель о получающих питание работниках предоставляется в 

МКУ ЦБОУ в конце каждого месяца. 

5.4. Должностное лицо, ответственное за питание работников, производит 

перерасчёт денежных средств, внесённых работниками  в качестве оплаты за питание, 

согласно фактическим затратам за прошедший  месяц, полученных от бухгалтера МКУ 

ЦБОУ, и определяет сумму, которую работнику необходимо заплатить на следующий 

месяц.  

X
Л.С.Грода

заведующий МБДОУ "Детский сад № 54"
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