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2.2.3. Повышать качество профессиональной деятельности педагогов, совершенствовать их педагогическое мастерство.
2.2.4. Организация открытых мероприятий по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками отдельных разделов образовательной программы.
3. Функции методического объединения
МО выполняет следующие функции:
3.1. Изучает и анализирует законодательные акты, нормативные документы федерального, регионального, муниципального уровней.
3.2. Планирует оказание конкретной методической помощи педагогам.
3.3. Организует работу методических семинаров и других форм методической работы.
3.4. Анализирует и планирует оснащение предметно-пространственной развивающей среды.
3.5. Изучает и обобщает опыт педагогов других учреждений.
3.6. Принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь воспитателям.
3.7. Организует разработку методических рекомендаций для родителей в целях организации единого воспитательно-образовательного процесса для ребенка.
3.8. Рекомендует воспитателям различные формы организации самообразования.
3.9. Разрабатывает положения о конкурсах, декадах, месячниках и организует их проведение.
4. Организация деятельности методического объединения
4.1. МО избирает из своего состава руководителя и секретаря, который ведет делопроизводство МО.
4.2. В начале учебного года (сентябрь) МО с учетом приоритетных задач развития Учреждения составляет план работы, который, утверждается директором Учреждения.
4.3.МО организует свою работу в форме:
4.3.1.Заседаний, на которых выступают члены методического объединения.
4.3.2.Обсуждений актуальных проблем.
4.3.3.Обзора новинок научно-методической литературы.
4.3.4.Подготовки и проведения открытых мероприятий, конкурсов, выступлений.
4.3.5.Методической учебы педагогов.
4.3.5.Оказания методической помощи молодым педагогам.
4.4. Периодичность заседаний МО определяется его членами исходя из плана работы, но не менее 1 раза в квартал.
4.5. В конце учебного года (май) руководитель МО представляет анализ работы на
итоговом заседании Педагогического Совета.
4.6. Контроль деятельности МО осуществляет старший воспитатель.
5. Права, обязанности и ответственность членов методического объединения
5.1. Члены МО имеют право:
5.1.1. Готовить предложения и рекомендовать педагогов для повышения категории.
5.1.2.Выдвигать предложения об улучшении воспитательно-образовательного процесса в Учреждении.
5.1.3.Рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации.
5.1.4.Обращаться за консультациями по проблемам организации воспитательно-образовательного процесса к старшему воспитателю.
5.1.5.Выдвигать от методического объединения педагогов для участия в конкурсах
«Воспитатель года».
5.1.6. Разрабатывать методические рекомендации для педагогов, организовывать работу по их освоению.
5.1.7. Организовывать работу методических семинаров для педагогов.
5.1.8. Предлагать для обсуждения новые методические пособия для организации образовательно-воспитательного процесса в Учреждении.
5.2.Члены МО ответственны:
5.2.1.За выполнение плана мероприятий.
5.2.2.За выполнение плана работы по разработке Образовательной Программы в
обозначенные сроки.
5.2.3.За компетентность принимаемых решений.
5.3. Члены МО обязаны:
5.3.1.Участвовать в заседаниях методического объединения, мероприятиях, проводимых методическим объединением.
5.3.2.Стремиться к повышению своего профессионального мастерства.
5.3.3.Знать и руководствоваться нормативно-правовой базой деятельности педагога, владеть основами самоанализа педагогической деятельности.
6. Делопроизводство
6.1.Заседания МО педагогических работников оформляются в виде протоколов.
6.2. В конце учебного года руководство ОУ анализирует работу МО и принимает на хранение план работы, анализ о выполненной работе.
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MYHHUIIAIIAJIHOE BIOKETHOE JOIKOJIbHOE
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[TPUHSITO : YTBEPXJIAIO
Ha neparoruyeckom IeacoBeTe 3aBeayromui
MBJIOY «Jletckuii cag Ne 54» MBJIOY «Jlerckuii cax Ne 54»
IMporokon Ne 2 ot 23.11.2023 1. 4 .C.T'pona
By T 2023r.

IMoJiosKeHHEe 0 METOANYECKOM 00 beJHHEHHH NeJaroros NOMKOJbHBIX IPyn
MBJIOY «/lerckmii cax Ne 54» '

1.006mue mooxxeHus

1.1.JTonoKeHHE O METOIMYECKOM OOBEMHEHMH MEIaroroB MOMIKONBHBIX Ipynn (xajee
[loJioXKeHre) peraMeHTHPYeT NEeATENbHOCTh Meroiudeckoro obnemunenus (manee MO), koTopoe
gaBisieTcss ~ OOBEAWHEHMEM  IENaroroB B KOJIMYECTBE  HE  MEHee - TpeX - 4YEIIOBEK,
COBEPINEHCTBYIOIMX CBOE METOAMYECKOE H MNPO(ECCHOHAILHOE MacTepCTBO, OPraHM3YHOIUX
B3aMMOIIOMOING B BONpOCaX OOydYeHHs W BOCIHTAHUS JETEH, INPEINCTABIAIOMMX CBOM OMBIT
[I€/JarOTHYeCKOl [EATENHHOCTH B MYHHIMIAIBHOM OIODKETHOM JOMIKOJBHOM 00pa3soBaTebHOM
yupexxnernd MBIIOY «Jlerckuit cax Ne 54» (nanee YdpexueHue).

1.2. Tlonoxenme paspaborano B coorsercrBur ¢ OI'OC  pomxombHOro o0pa3soBaHus,
yTBepXIEHHBIM TpHKazoM MunoGprayku Poccun Nel155 or 17.10.2013r ¢ H3MEHEHHSAMH OT 8 HOs10ps
2022 ropa ®enepamsHeM 3akoHoM Ne 273-®3 or 29.12.2012r "O6 obpasosanuu B Poccuiickon
Denepanuu’ ¢ u3MeHeHUsAMH oT 4 aBrycta 2023 rona, [Tpukasom MuHHCTEPCTBA TPOCBEIIEHU P® or 31
mons 2020 . Ne 373 «O6 yrepxnenuu [lopsiika OpraHu3allid M OCYIIECTBJICHUs 00pa3soBaTebHOM
JIEATELHOCTH [0 OCHOBHBIM OOIIE00pa3oBaTelbHBIM IIporpaMmam - 00pa3oBaTeNbHBIM MPOrpamMmam
JIOIIKOJIEHOTO 00pa30BaHus»,

1.3. MO 3aHHMAaeTcs METOIMYecKoi paGoToi: pa3paboTKON METOIMK, OOCYKICHHUEM Pa3IHIHBIX
IIPHEMOB, METOHOB, (OpM, TEeXHONOrMH OOyd4eHHs ¥ BOCHMTaHMA MO aKTyalbHBIM TeMaM H
PYKOBOJICTBYIOTCS B CBO€# nesitenbHOCTH KorcTuTymmed Poccriickoi Oeneparuy, 3aKOHAMH ¥ HHBIMH
HODMATUBHO - NPAaBOBBIMM akTaMu Poccuiickoii ®Denepanyy, PerHOHATLHBIMA ¥ MYHHIHIATLHBIMU
HOPMaTMBHBIMY IPABOBBIME aKTaMH, Y CTAaBOM Y UPENKACHHS, 4 TAKKE HACTOAIIAM [TonoxxeHuEM.

1.4. Jlamnoe IlonoxeHue yTBepxaaercs Ha IlemarormueckoM COBETE JOY. Bromutrcs B
JIEWCTBHE MIPUKA30M TI0 Y UPEKIECHHIO.

1.5. Cpoxk JneWCTBHS [aHHOIO I[IOJIOXKEHHUS HE OrpaHd4CH. Jlannoe IlonoxxeHue neHcCTByeT
JIO IPUHSATHS HOBOTO.

2. llean 1 3312494 METOAMYECKOro 00heIHHEeHHUS

2.1. llema MO:

2.1.1.0TpaGoTka ¥ BHEIPEHHE JIydYIMX TPAAMIMOHHBIX M HHHOBAIIMOHHBIX obpa3nos
€IarOrHYeCKOn AeITENbHOCTH.

2.1.2 IIpodeccronanbHoe B3aUMHOE OOIIEHHE, OOMEH OIBITOM, BbIpabOTKa E€IUHBIX ITOIXOJOB,
KPHUTEPHEB, HOPM M TpeOOBaHHUM K OLICHKE PE3YIIbTaTOB o0pa3oBaTebHOM NEATETHLHOCTH.

2.2. 3amauu MO:

2.2.1. [oBbIIAaTh YPOBEHb METOAMYECKOM MOTOTOBKH MEAArOroB Y YpexICHU.

2.2.2.TIOBBITIATS KAYECTBO OPraHM3AIMM M OCYIIECTBICHHS BOCIHTATENbHO-00pa30BaTEIbHOK
paboThl ¢ JAEeTbMH, METOJMYeCKOH paboThl C IeJaroram, B3aUMOJIEHCTBHSL C POJUTENSAMHU
BOCIIUTAHHUKOB.
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